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(intézmény neve)

Diakkozgyiilés

A tanulokozosség legmagasabb tdjékoztaté és véleményezé foruma a didkkozgytlés. A
Didkkozgytilésen az intézményvezetd és a diakonkormanyzat vezetéi beszamolnak az el6z6
diakkozgytilés ota eltelt idészak munkajardl, a tanuldi jogok és kotelességek helyzetérdl,
érvényesiilésérdl. A didkkozgyiilés nyilvanos, barmelyik tanuld megteheti észrevételeit, javaslatait
személyesen vagy képviseléi utjan. A tanulék kérdéseket intézhetnek az intézmény
vezetdségéhez, kérhetik problémaik megoldasat, melyekre legkésdbb 30 napon beliil érdemi
valaszt kell kapniuk. Rendes didkkozgytilés 0sszehivasara évente egyszer, az éves munkatervben
meghatarozott iddpontban keriil sor. Napirendjét a kozgytilés elétt 8 nappal nyilvanossagra kell
hozni. Indokolt esetben rendkiviili kozgytilést is Osszehivhat a Didkonkorményzat vezetése €s az

intézményvezeto.

Didkonkormanyzat

A Diakonkormanyzat (tovabbiakban DOK) a amely a nemzeti kdznevelésrol szo616 2011. évi

CXC. torvény (Nkt.) és a 20/20112 (VIIL.31.) EMMI rendelet a kdznevelési-oktatasi intézmények
mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol altal meghatarozott jogokkal és
feladatkorrel rendelkezik. Ezen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az intézmény tanuldi,
tanulokozossége altal 1étrehozott DOK szervezeti felépitését és mitkodési rendjét szabalyozza. A
didkonkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesitd szervezete. A
diakonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢lhet a nevelési-oktatdsi intézmény
miikddésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. Jogait a hatalyos jogszabalyok,
joggyakorlasanak modjat sajat szervezeti szabalyzata tartalmazza. A mukodéséhez sziikséges
feltételeket az intézmény vezetdje biztositja a szervezet szamara. A didkonkormanyzat
tevékenységét segitd tandr tamogatja ¢és fogja Ossze, akit ezzel a feladattal — a didkk6zosség
javaslatdra — az igazgatdé biz meg hatarozott idétartamra. A didkonkormanyzat szervezeti és

miuikodési szabalyzatat a didkonkormanyzat késziti el és a neveldtestiilet hagyja jova.



1. Altalanos rendelkezések

1.

A DOK legfébb feladata, hogy az iskola didkjainak érdekeit képviselje, az érintett tanulok

érdekében eljarjon.

A DOK tevékenysége kiterjed a tanulokat érintd valamennyi kérdésre, igy kiilondsen a

kovetkezOkre:

e a hazirendben, szervezeti ¢és miikodési szabalyzatban meghatarozott jogokra,
kotelezettségekre,

e a DOK diakképviselettel kapcsolatos jogaira.

A DOK a tanuléi érdekképviseleten til részt vesz az iskolai élet aldbbi teriileteinek

segitéseében, szervezésében is:

sportélet

e turak, kirandulasok szervezése
e kulturalis programok szervezése
e iskolaujsag

e iskolaradio

e tanulmanyi munka (versenyek, vetélkedok, palyazatok stb.)

egyéb (pl. 1 DOK-nap szervezése, kornyezetvédelmi tevékenység stb.)
A szervezeti és miikddési szabalyzatot a DOK késziti eld, vizsgalja feliil. Az SZMSZ-t a
DOK tagjai fogadjak el, majd a tantestiilethez keriil jovahagyasra.

A DOK miikodési feltételei

1) A DOK miikddési feltételeit a fenntartd és az Intémény igazgatdja biztositja.

2) Az Intézmény a fenntarto altal rendelkezésre bocsatott keretek kozott biztositja azt, hogy
a DOK feladatainak ellatisahoz téritésmentesen hasznalhassa az Intézmény helyiségeit,
berendezéseit ugy, hogy az Intézmény miikodése és a DOK igényei 6sszehangolhatok
legyenek.

3) A DOK a miikddéséhez sziikséges forrasokat palyazati vagy mas Uton (szponzoralas,
adomanyok) elnyert eszkdzokkel is biztosithatja.

4) A DOK élén szavazati tobbséggel megvalasztott DOK vezetdség all.

b) A DOK feladata, hataskore



A DOK feladat- és hataskorét alapvetéen a kozoktatasi tdrvény hatarozza meg

elirasok alapjan a DOK feladat- és hataskore a kovetkezo:

1. A DOK Altalanos feladata, hogy

figyelemmel kisérje az ifjusagi, tanuldi jogok érvényesiilését,
megallapitasairol, tevékenységérol tajékoztassa a didkokat,
¢ljen a jogszabalyban meghatarozott jogaival,

ellassa a tanulok érdekképviseletét

iskolai ¢let segitése, szervezése (1 1. oldal I/3.)

2. A DOK jogositvanyai:

dontési jog,
véleményezési jog
javaslattételi jog,
egyetértési jog,
kezdeményezési jog,
tanacskozasi jog

egyéb jogok.

I1. A DOK dontési jogkore

. Jogszabalyi

A DOK dontési jogkorét csak a nevelStestiilet véleményének kikérésével gyakorolhatjia. A

neveldtestiilet véleményezési jogaval a DOK iilés megkezdéséig, illetve magan az iilésen élhet. (A

neveldtestiilet véleménye a DOK dontésére nézve nem kotelezd.)

e A DOK joga, hogy dontsén:

*  sajat mikodésérol,

= a mikodéséhez biztositott anyagi eszkozok felhasznalasarol,

* hatéaskorei gyakorlasarol,

= egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

e A DOK - a fentieken tal — donthet:

munkatervének elfogadasarol,
tisztségviseldinek megvalasztasarol,
kiils6 segitok felkérésérol,
szovetségekhez valo csatlakozasrol,

palyazati anyag beadasarol.



I11. Jogok és kotelességek

A. A DOK vélemény-nyilvanitasi jogkore

A DOK véleményezési joga azt jelenti, hogy azokban a kérdésekben, melyekben ilyen jogkore van,
nem hozhato dontés a véleményének kikérése elott. A véleményezési jogkorben adott vélemény a
dontéshozora nézve nem kotelezd, de jogsértést kovet el akkor, ha a véleményeztetést elmulasztja.
A DOK vélemény-nyilvanitasi jogkore kiterjed az Intézmény miikddésével és a tanulokkal
kapcsolatos valamennyi kérdésre, igy kiilondsen a kdvetkezokre:
e akozoktatasi Intézmény

= megszuntetésére,

»  atszervezésére,

» feladatvaltozasara,

= nevének megallapitasara,

= a tanulok nagyobb kozosségét érint kérdésekben (pl. szobeli érettségi, iskolai,

kollégiumi munkaterv stb.)

= atanulok fegyelmi eljarasa soran hozott fegyelmi biintetésre.

B. A DOK javaslattételi jogkore

A DOK javaslattételi jogkore kiterjed azokra a teriiletekre, melyekre vonatkozéan

vélemény-nyilvanitasi jogkorrel rendelkezik.

C. A DOK egyetértési jogkore

A DOK egyetértési jogkdre azt jelenti, hogy a DOK egyetértése nélkiil nem hozhaté dontés.
Amennyiben a DOK adott dontési javaslattal nem ért egyet, a dontés nem hozhat6 meg. A
DOK-nek tehat vété joga van.
A DOK egyetértési jogot gyakorolhat az alabbi esetekben akkor, ha az érinti a tanulokat is:

e a hézirend elfogadasakor és modositasakor

e az Intézmény Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak elfogadasakor és modositasakor,

e az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor (pl. szocialis juttatasok,

tankonyvtamogatas, -rendelés)

e clsd tanitasi ora kezdési idépontja (legkorabban 7:15-kor)



D. A DOK kezdeményezési jogkore

A DOK - a fenntarto egyetértésével — kezdeményezheti a tanitasi hetek hat tanitdsi nappal torténd
megszervezését a kozoktatisi torvényben meghatarozott feltételekkel. A DOK kezdeményezheti

tovabba nevelotestiileti értekezlet 0sszehivasat.

E. Tanacskozasi jog

A DOK képvisel6je részt vehet tanacskozasokon, és beleszolhat a vitaba.

F. Egyéb jogok

1. A DOK tovabbi joga, hogy:
e igénybe vegye pedagogusok, mas felndtt személyek segitségét,
e a DOK nevére érkezett kiildeményeket bontatlanul megkapija,

e az orszagos didkparlamentbe kiildotteket valasszon és kiildjon

az iskola termeit, berendezésit téritésmentesen hasznalhatja.

2. A DOK kételessége, hogy
e a jogkorébe tartozd tligyekben dontését legkésobb az iktatastol (iktatds hidnyaban a
kézhezvételtdl) szamitott harmincadik napot kdvetd tilésén meghozza,
e Dbiztositsa a tanulonak a DOK tevékenységében vald kdozremiikodés lehetdségét,

e a korabban részletezett feladatait ellassa.

a. A DOK tagjai:

e A DOK-6t az osztalyokba tartozoé tanulok alkotjak.

e A DOK tagjai lehetnek az iskolaval tanuléi jogviszonyban 4ll9, egyénileg vagy vélasztas
utjan csatlakozott didkok.

e A DOK tagjait a tanulokdzosségek egy évre valasztjak (kozosségenként minimum 1 £8),
altalanos, titkos és egyenld valasztéjog alapjan, egyszerli szavazattobbséggel. A
szavazast a tanulokozosség-vezetdk vezetik le, a tanév kezdetekor.

e A DOK-tagsigot belépési nyilatkozattal, a névjegyzékbe vald felvétellel és annak
alairasaval kell igazolni. A DOK-tagsag megsziinik e ha a tanuléi jogviszony megsziinik

vagy a megbizatas lejar.

b. A DOK tagok feladatai:



e Képviselni osztalyuk érdekeit a DOK-ben, kodzvetett modon az iskola vezetése
iranyaban.

e Osszegylijteni az osztdlyukban felvetddd igényeket, problémakat és otleteket, és azt
tovabbitani a DOK illetékesének.

e Tajékoztatniuk kell az osztalyukat a DOK munkajardl, dontéseirdl, eredményeirél.

e Részt venni a DOK iilésein. Ha ez nem lehetséges, errdl a DOK vezetéségének valamely
tagjat el6zetesen tajékoztatniuk kell és helyettesrdl kell gondoskodniuk.

e Legjobb tudasuknak megfelelden meghozni a dontéseket, a vallalt feladatokat hataridére

végrehajtani.

c. A DOK tagok jogai és kotelességei:
e A DOK tagjanak joga, hogy:
» elmondja véleményét, hozzaszolasat a DOK iilésein,
= javaslatot tegyen a DOK feladat és hataskorébe tartozoiigyekben, témakban.
= Kérdést, javaslatot tehessen fel a DOK vezetdségének, illetve tagjainak, arra
érdemleges valaszt adni.
= Ertékelje a DOK tevékenységét.
= Alairasgytjtést inditvanyozzon az iskola didkjainak érdekeit érintd esetekben, majd a
képviseldk elé vezesse az tigyet, akik megvitatjak azt, majd dontenek arrol.
e A DOK tagja kételes:
= részt venni a DOK munkéjaban, a dontéshozatalban és az intézkedések megtétele
soran;
= Beszdmolni sajat elvégzett munkajarol, megbizatasarol
= lehetdség szerint eldre bejelenteni, ha az iilésen nem tud megjelenni;

* atudomasara jutott titkot megdrizni és védeni a személyiségi jogokat.

d. A DOK vezetoség (DV)
e a DOK ¢élén 3 didk all, akiket a DOK tagok a tanév II. félév elején, legkésdbb adott év
februar 05-ig valasztjak. Tisztségviseloik:
= elndk
= titkar
* 2 munkacsoport- vezetd
e 2a(z) elndk/vezetdség feladatai:
= irdnyitsa a DOK munk4jat,
« eldkészitse a DOK jogkorébe tartozo ligyek megtargyalasat,



» vezesse az uléseket,
= képviselje a DOK-6t,
= vegye igénybe a DOK segitd pedagogus segitségét.
= Legalabb kéthetente egyiittes iilést tartson. Az iilésen a tagokon kiviil barki részt
vehet, akit a DV egy tagja meghivott.
Ulést a DV barmely tagja dsszehivhat, arra napirendet javasolhat.
az iskola éves munkatervének ismeretében, annak atvétele utdn minimum tiz munkanappal
benytjtja a DOK éves munkatervét. (Az éves munkatervet a DV javaslata alapjan a DOK
egyiittes tilésén kétharmados tobbséggel fogadjak el.)
Részt vesz vagy képviselteti magat minden a DOK 4ltal szervezett program szervezésében
¢s lebonyolitasaban.
Joguk van a DOK kasszabol pénzt fel venni és kotelességiik azzal elszamolni.
Csak a tagjai irhatnak ala a DOK nevében.
Az osztalyképviselok valasztdsa és visszahivasa:
» A DOK tagjait minden tanévben szeptember 1. és 15. kozott az osztilyok egy
tanévre valasztjak, és errél a DOK vezetdséget tajékoztatni kell.
» A képviseld visszahivasarol az osztalykozosség vagy a DOK vezetdsége dont,

visszahivas esetén egy héten beliil 0j képviseldt kell valasztania az osztalynak.

Az Ideiglenesen Valasztott DOK Vezetéség (IVDV)

Abban az esetben, ha a DOK élén nincs DV, akkor:

Az osztalyképviselok titkos szavazassal tagjai koziil kivalasztanak egy személyt, az
osztalyképviselokbol egy vele egyiitt 5 f6s didkcsoportot hoz 1étre.

Az IVDV az adott évben gyakorolhatja a DV jogait és koteles annak feladatainak eleget
tenni.

A kovetkez6 tanévben kotelez6en valasztast kell tartani.

A Diakonkormanyzat Munkajat Segité Pedagogus (DMSP)

A segitd pedagdgus nem tagja a DOK-nek, hanem az iskola neveldtestiilete, valamint az
intézmény vezetéjének megbizasa alapjan kozremiikodik a DOK munkajaban.

A DMSP szavazati joggal nem rendelkezik, az iiléseken tanidcskozasi joggal vesz részt.
Véleményét, javaslatait szoban és irasban adhatja eld a DOK-nek, illetve annak
vezetdségénél.

A DMSP feladata a kapcsolat biztositisa a nevel6testiilet és a DOK kozétt, valamint a

neveldtestiilet véleményezési joganak gyakorlasa a DOK iiléseken.



A DOK felhatalmazhatja a DMSP-t, hogy az iigyeiben eljarjon.

A DOK vezetdsége és a DMSP rendszeresen - kéthetente konzultdlnak az iskola, illetve a
DOK iigyeirdl, a felmeriild problémakrol, javaslatokrol.

Tisztségérél a DMSP lemondhat, ha errél a DOK-6t tajékoztatja. DMSP visszahivasa vagy

lemondasa esetén rendkiviili Kozgytlésen kell ij DMSP-t valasztani.

IV. A DOK miikédési rendje

1.
°

A DOK munkaterve
A DOK éves munkaterv alapjan dolgozik, mely az adott tanévre vonatkozik.
A DOK a munkatervét a DMSP-vel, valamint az Intézményvezetével torténd egyeztetést
kovetden hatdrozza meg.
A munkatervet a DOK hatarozattal hagyja jova.
A munkatervet minden tanévben legkés6bb oktdber 15-ig kell elfogadni.
A munkatervben nem szerepld {lések (un. rendkiviili {iilések) Gsszehivasanak
sziikségességérol a vezetdség dont.
Rendkiviili iilések 0Osszehivasat barmely DOK tag, illetve az Intézményvezetd

kezdeményezheti.

Az ulések

e A DOK sziikség szerint, a munkatervében meghatarozott szamu alkalommal iilést tart.

e A DOK iilését a vezetdség hivja dssze és vezeti.

e A DOK iilését f6 szabalyként az Intézmény székhelyére kell sszehivni. Amennyiben a
targyaland6 napirend, vagy mas koriilmény indokolja, az iilés a székhelyen kiviil
mashova is dsszehivhato.

e A DOK iilésen a képvisel6k osztalyonként 1 szavazattal rendelkeznek.

e Az iilés 0sszehivasa szoban, e-mailben, k6zosségi oldalon torténik, a megbeszélés eldtt a

pontos idépontot ,hangosbemondén” keresztiil jelzi a DOK vezetdsége.

3. Az iilés vezetése

A DOK iilésének vezetése soran ellatando feladatok:

e az iilés dontésképességének megallapitasa,

e napirend elfogadasa,



e arend fenntartasa,

e {igyrendi kérdések szavazésra bocsatasa és a szavazas eredményének kihirdetése,
e iddszerl kérdésekrol tajékoztatas,

e tajékoztatas a korabban hozott dontések végrehajtasardl, eredményérol,

® az ulés bezarasa.

A DOK iilése lehet nyilvanos és zart.

A DOK vezet6ség zart iilést tart, ha:
e az ¢rintett (illetdleg hozzatartozoja) a nyilvanos ililésbe nem egyezik bele,
e cgyeb ok miatt az érintett személyiségi jogainak védelme azt indokolja,

o fegyelmi iigyekben.

A DOK a déntéseit hozhatja:

e cgyszerl szOotobbséggel,

e mindsitett tobbséggel,

e titkos szavazéssal.

e Az egyszerli szotdbbség esetében: DOK az iilésén egyszerii szotobbséggel dont, azaz
adott javaslat elfogaddsdhoz ajelenlévd tagok tobb mint a felének ,,igen”szavazata
szlikséges.

e A mindsitett tobbség esetében: a DOK az iilésén mindsitett tobbséggel dont, ekkor a
dontéshez a résztvevo tagok legalabb 2/3-anak egyetértd szavazata sziikséges.

e A DOK a déntéseit altalaban egyszerti szotdbbséggel hozza.

Mindsitett tobbséggel dont azonban a kovetkezokrol:
e sajat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl,
e az Intézményi Szervezeti és Milkddési Szabalyzattal, valamint a hazirenddel
kapcsolatos jogkorében eljarva,
e DOK vezetdség menesztésérdl.
e A DOK déntéseit nyilt szavazassal, kézfelemeléssel hozza. Az érdekképviseleti
forum a jelenlévo tagok egynegyedének inditvanyara szavazast rendelhet el.

e Dontési javaslat

A dontési javaslatot az elnok a vita 6sszefoglalasa utan fogalmazza meg.
e Javaslat részei:
e a dontés szovege,
e a végrehajtast igénylo dontéseknél:

e a végrehajtasért felelos személyek neve,



e a végrehajtas hatarideje.

Az elndk gondoskodik a dontések nyilvantartasarol.

A jegyzokonyv

A DOK iiléseird] indokolt esetben jegyzdkdnyvet kell késziteni.
A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell: a megjelent tagok és meghivottak nevét, a targyalt
napirendi pontokat, a tanidcskozas lényegét, a szavazas szamszerli eredményét és a hozott
dontéseket.
A jegyzOkonyv elkészittetésérdl az elndk gondoskodik.Az iilésen jegyzOkonyvvezetot
valasztanak.
A jegyzOkonyvben a targyalt napirendi pontoknal felkell tiintetni:

e anapirend targyat,

e tanacskozas lényegét
A DOK déntéseit - az elndk altal megfogalmazott javaslat alapjan - szavazassal hozza.
A jegyzokonyvben rogziteni kell, hogy hanyan szavaztak igennel, hanyan nemmel, illetve
hanyan tartozkodtak.
A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a hozott dontést.
A jegyz6konyvhoz csatolni kell:

e ajelenléti ivet,

e az irasos eldterjesztéseket.

A jegyzokonyvet a vezetdség és a jegyzokonyvvezeto irjak ala.

A zart tilésrdl kiilon jegyzokonyvet kell késziteni.

V. A kiilonb6z6 jogkorok gyakorlasa

A DOK béarmely tagja az SZMSZ-ben taglalt pontokban megsérti azt, belsd targyalasra keriil
sor, ezt kdvetden feleldsségre vonhatjak. Esetlegesen visszahivassal sujthatjak.
e A DOK déntéshozo szerve a DOK iilés.
e Az iilés akkor dontésképes, ha az iilésen a DOK tagjainak tobb mint fele jelen van. (Ha
a sziikséges szamu tag nincs jelen, akkor az iilés dontésképtelen. A dontésképtelen iilést
7 napon beliil, ugyanazon napirendek targyaldsara, ujra 0ssze kell hivni, ez az iilés
megjelentek szamatol fiiggetleniil dontésképes.)

e A DOK iilésén a tagok szavazati joggal vesznek részt.



e A meghivottak koziil az allandd meghivottat tanacskozasi jog illeti meg az {lés
valamennyi napirendi pontjahoz kapcsoldddan.

e Az iilés meghatarozott napirendi pontjahoz kapcsolddoan illeti meg tanacskozasi jog a
meghivottak koziil azt, akit egy-egy napirendi pontra korlatozva hivtak meg (pl.:

panaszos).

VI. Zar6 rendelkezések

e A DOK minden tanév elején éves programtervet, minden naptari év elején éves
koltségvetést készit. Ezek teljesiilését a szorgalmi iddszak illetve a naptari év utolso iilésén
értékeli.

e Jelen SZMSZ-t a DOK vezetésége készitette és a DOK fogadta el.

e Jelen SZMSZ-t a nevelGtestiilet hagyta jova.

e Jelen SZMSZ moédositasara barmely DOK tag javaslatottehet a DOK elndkének cimzett
irdsos eldterjesztés csatolasaval és a vezetdség végzi el mddositast sajat belatasa szerint, am
a DOK-nek el kell fogadnia, a neveld testiiletnek pedig jovahagynia.

e Jelen SZMSZ a kihirdetés napjatol visszavonasig érvényes.

Datum:

Vezetdség részérdl elfogadta: Tantestiilet részérdl elfogadta:
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